PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL ROMANIEI

COMISIA PENTRU MUNCA, FAMILIE
$1 PROTECTIE SOCIALA

Catre,
BIROUL PERMANENT AL SENATULUI

in conformitate cu prevederile din Regulamentul Senatului, va inaintim
urmatorul
Raport
la propunerea legislativa privind voucherelor de vacanta

Prin adresa nr. L877/2006 a Biroului Permanent al Senatului, Comisia pentru
muncd, familie si protectie sociala a Senatului a fost sesizata in fond cu
examinarea si infocmirea raportului la propunerea legislativa privind voucherele
de vacanta.

Propunerea legislativa are ca obiect de reglementare asigurarea cadrului
legal necesar impulsionarii dezvoltarii turismului printr-un mecanism de stimulare
a angajatorilor si angajatilor de a recurge la servicii turistice in concediul de
odihna si in timpul liber printr-un instrument numit voucher de vacanta, cu
mecanisme potrivite de finantare si decontare.

Consiliului Legislativ emite un aviz favorabil cu observatii si propuneri.

Comisia pentru buget, finante, activitate bancara si piata de capital transmite un
aviz FAVORABIL

Comisia pentru drepturile omului, culte si minoritati transmite un aviz
FAVORABIL

Guvernul nu sustine propunerea legislativa din motive bugetare si considera ca
sunt necesare unele clarificari de administrarea si de gestionare.

Ca urmare a examinarii propunerii legislative in prezenta reprezentantilor
Ministerului Finantelor Publice in sedinta din data de 07.12.2006, Comisia a
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hotarat sa adopte, in unanimitate de voturi, un raport de admitere cu
amendamente spre a fi dezbatut in Plenul Senatului. In anexa sunt prezentate
amendamentele admise.

Termenul de 45 de zile, calculat de la data de 07.11.2006, urmeaza sa se
implineasca dupa vacanta parlamentara, la 16 zile de la reluarea activitatii
Senatului.

Prin continutul sau proiectul de lege face parte din categoria legilor ordinare si,
potrivit art. 75 din Constitutia republicata si art. 88 si 89 din Regulamentul
Senatului adoptat prin Hotararea nr. 28/2005, urmeaza a fi adoptat de Senat in
calitate de prima Camera sesizata, Camera decizionala fiind Camera Deputatilor,
in conditiile de vot ale art. 76 din Constitutia republicata.

PRESEDINTE COMISIE SECRETAR COMISIE
SENA{OR SENATOR
e N AN T e
ARON IOAN POPA PAUL PF(;yR/ARU

¥
v

v
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ANEXA

Amendamente admise
la propunerea legislativa privind voucherelor de vacanta

0. Text propunere Amendament Initiator
legislativa Motivare amendament
Competenta
1. Inainte de titlul | Comisia pentru munca, familie si protectie
propunerii legislative | sociala
se notifica denumirile
urmatoarelor institutii: | Pentru respectarea tehnicii legislative potrivit
Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
~Parlamentul Romaniei | legislativa pentru elaborarea actelor normative,
Camera Deputatilor Senatul”’ repu blicata.
Camera Deputatilor
2. | Titlul Titlul propunerii se | Comisia pentru munca, familie si protectie
modifica si are | sociala
urmatorul cuprins:
Pentru respectarea tehnicii legislative potrivit
Propunere legislativa |  Lege privind | Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
privind voucherelor de | voucherele de vacantd” |legislativd pentru elaborarea actelor normative,
vacanta republicata.
Camera Deputatilor
3. Dupa titlul propunerii | Comisia pentru munca, familie si protectie

legislative se introduce

sociala
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urmatoarea formula:

~Parlamentul Romaniei
adopta prezenta lege:”

Pentru respectarea tehnicii legislative potrivit
Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata.

Camera Deputatilor

Articolul 1 se modifica

Domnul senator Aron Ioan Popa

MNT

si are urmatorul

cuprins:
Artl. (1) Angajatorii, |,Art.1 (1) Angajatorii,
care incadreaza | care incadreazd persoane
persoane cu contract | cu contract individual de | Pentru a Iasa angajatorilor posibilitatea de a
individual de muncd, pot | muncd, pot acorda la|acorda prime de vacantd fie sub forma baneascd,
acorda la pachetul | pachetul salarial prime |fie sub forma bonurilor nominative.
salarial titluri |de vacanta si sub
nominative, denumite | forma de bonuri
in continuare vouchere | nominative, denumite in | Titlurile nominative sunt instrumente financiare
de vacanta. continuare vouchere de | cu statut special. La pachetele salariale se acorda

vacanta. de reguld bonuri: de vacanta, de cresa, de masa
(2) Vouchere de vacanta | (2) Vouchere de vacanta | etc.
se acorda in limitele|se acorda 1in limitele
bugetului de venituri si | bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat pentru | cheltuieli aprobat pentru | Pentru claritate legisiativa. Numai agentii
fiecare angajator in |fiecare agent economic | economici sunt vizati de prezenta propunere, fiind
conformitate cu{in conformitate cu | excluse institutiile bugetare care lucreaza cu
reglementarile legale din | reglementarile legale din |functionari  publici  numiti prin  ordin al
domeniul de activitate | domeniul de activitate | angajatorului.
specifica. specifica.
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(3) Voucherele de
vacanta reprezinta
instrumente
financiare, finantate
solidar atdt de catre
angajator cat si de catre
angajat.

(3) Voucherele de vacanta
reprezintd bonuri de
valoare, finantate in
conditiile articolului 6
din prezenta lege, atat
de catre angajator cat si
de cdtre angajat.”

In cazul bonurilor nominative este vorba si de
contributia angajatului asadar apare un pachet
mai flexibil care stimuleaza economisirea pentru
petrecerea  timpului liber si  dezvoltarea
turismului.

Camera Deputatilor

5. La art. 2 alineatul (1) | Domnul senator Aron Ioan Popa
se maodifica si are
urmatorul cuprins:
Art. 2 (1) Voucherele de | ,Art. 2 (1) Voucherele de | Pentru claritatea in exprimare
vacantda sunt emise de|vacantd sunt emise de | Instrumentele financiare fac obiectul activitatilor
catre unitdti specializate | catre unitati specializate | bancilor comerciale
care au autorizare de | in emiterea de bonuri de | In acest fel textul precizeazd cu claritate ca pot
functionare pentru | valoare, autorizate de |emite vouchere toate unitatile financiare care
emiterea de | Ministerul Finantelor | sunt specializate si in emiterea de bonuri valorice
instrumente Publice” nominative daca sunt autorizate de MFP.
financiare din partea
Ministerului Finantelor
Publice. Camera Deputatilor
6. La articolul 2 litera a) a | Domnul senator Aron Ioan Popa
alineatului (2) se
modifica si are
urmatorul cuprins:
Art. 2 ... JArt. 2 ...
(2)Voucherul de | (2)Voucherul de vacanta
vacanta trebuie sa | trebuie sa cuprinda
cuprinda urmatoarele | urmatoarele mentiuni:

mentiuni:

a) unitatea emitentd si

Pentru rigoare legislativa
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a) unitatea emitenta si| datele sale de
numarul autorizatiei | identificare, inclusiv
emise de catre | numarul autorizatiei | Camera Deputatilor
Ministerul Finantelor | emise de catre Ministerul
Publice. Finantelor Publice.
7. La articolul 2 litera g) a | Comisia pentru munca, familie si protectie
alineatului (2) se | sociala
modifica si are
urmatorul cuprins:
Art. 2 ... JArt. 2 ... Pentru respectarea tehnicii legislative potrivit
(2)Voucherul de | (2) Voucherul de vacanta | Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd
vacanta trebuie sa | trebuie sd cuprinda | legislativa pentru elaborarea actelor normative,
cuprinda urmatoarele | urmatoarele mentiuni:..... republicata
mentiuni:......
g) interdictia de a fijg) interdictia de a fi
utilizat pentru orice alte | utilizat pentru orice alte
destinatii decat cele | destinatii decat cele
precizate prin prezenta | prevazute in prezenta
lege lege Camera Deputatilor
8. Articolul 3 se modifica | Domnul senator Aron Ioan Popa

Art. 3 (1) Voucherle
de vacanta au
valabilitate in anul

si va avea urmatorul
cuprins:

~Art. 3 (1) Voucherele
de vacanta sunt valabile
pana la finele anului

Greseald de redactare si claritate in exprimare
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caledaristic si cel
urmator in care au fost
emise.

(2) Vouchreele de
vacantd pot fi utilizate
numai pentru serviciile
din unitati turistice sau
turistico-balneare care
au Incheiat contract cu

emitentii si care sunt
denumite unitati
agreate.

(3)Unitatile agreate pot
subcontracta servicii de
tip turistic, sau balneare
la alte unitati, pe care le
mentioneaza in
contractul mentionat la
alin. (2), pentru plata
carora se pot utiliza
voucherele de vacanta.

(4) In functie de
perioada in care sunt
utilizate, unitatile
agreate, care
utilizeaza voucherele
de vacanta, pot acorda

urmator celui 1n care au

fost emise.

(2) Voucherele de
vacanta pot fi utilizate ca
modalite de plata numai
pentru serviciile si
bunurile oferite direct,
de catre unitati turistice
sau turistico-balneare
care au incheiat contract
cu emitentii si care sunt
denumite in continuare
unitati agreate.

(3)se elimina

(3) Unitatile agreate pot
acorda bonusuri, constand
in reduceri de tarife si
servicii suplimentare.

Greseala de redactare si claritate in exprimare.

Pentru respectarea tehnicii legislative potrivit
Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata.

Pentru a elimina orice abuz si urmarirea cu
usurintd a circuitului voucherelor de vacant3. in
acest fel agentiile de turism nu pot sub nici o
forma sa devind unitati agreate ci numai unitatile
turistice si turistico-balneare. Orice unitate
comerciala care poate oferi bunuri si servicii de
tip turistic sau balneo-turistic va trebuie sa
incheie contrat direct cu emitentii, fara
intermediari.

Simplitate in exprimare.

Formula propusd acoperd rigoarea juridica si
suprimd nepldcuta repetitie utilizate - utilizeaza
din fraza.
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bonusuri, constand in
reduceri de tarife si
servicii suplimentare.

(5) Voucherele de
vacanta nu pot fi
fractionate nici ca
perioada de utilizare,
nici ca servicii
acoperite. Fractiunea
din valoarea nominala
neacoperita de servicii
isi pierde valabilitatea.

(4) Fractiunea din
valoarea nominala
neacoperita prin
achizitionarea de
bunuri si servicii isi

pierde valabilitatea.”

Pentru eliminarea confuziilor posibile intre
perioada de utilizare si valabilitatea voucherelor.

Camera Deputatilor

9. La articolul 4 alineatul | Domnul senator Aron Ioan Popa
(2) se maodifica si are
urmatorul cuprins:
Art. 4 ... ~Art. 4.... Pentru a nu se crea confuzii intre fondurile create
(2) Pentru crearea | (2) Angajatorul va vira |de fiecare unitatea emitentda si fondurile
Fondului Voucherelor | contributia sa si a|asemandtoare FNI sau altor fonduri de investitii.
de Vacanta, fiecare |salariatilor intr-un cont
unitate emitenta  bancar special deschis | Eliminarea neincrederii participarii la un fond de
deschide conturi | de catre unitatea | economisire pentru vacanta si incurajarea
bancare speciale in|emitenta cu care | turismului.
care angajatorii | acesta a semnat un
vireaza contributiile | contract in vederea | Camera Deputatilor
proprii si ale | achizitionarii
salariatilor cu aceasta | voucherelor de
destinatie. vacanta.
10. La articolul 4 alineatul | Comisia pentru munca, familie si protectie

(3) se modifica si are

sociala
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(3)Prin exceptie de la
alin.(2), numai pentru
operatiunile cu
institutiile publice,
unitatile emitente sunt

urmatorul cuprins:

~Art. 4.....

(3)Prin exceptie de la
prevederile alin.(2),
unitatile emitente sunt
obligate sa  deschida
conturi speciale la

Pentru respectarea tehnicii legislative potrivit
Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata.

Corelare cu amendamentul de la art. 1 alin.(2).

obligate sd deschida | trezoreria statului numai | Schimbarea topicii asigura o simplificare a
conturi speciale la | pentru operatiunile cu | exprimarii.
trezoreria statului. agentii economici cu
capital majoritar de | Camera Deputatilor
stat.”
11. La articolul 4 alineatul | Domnul senator Aron Ioan Popa
(5) se modifica si are
urmatorul cuprins:
Art. 4 .... LArt. 4 ... Pentru respectarea tehnicii legislative potrivit
(5) Sumele din conturile | (5) Sumele din conturile | Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
bancare destinate | bancare prevazute la | legislativa pentru elaborarea actelor normative,
fondului de la alin. (2) | alin. (2) nu pot fi utilizate | republicata.
nu pot fi utilizate pentru | pentru investitii, cu
investitii, cu exceptia | exceptia celor in titluri de | Plasamentele sunt la fel de sigure atata timp cat
celor in titluri de stat. stat si plasamente | existd o scrisoare de garantie din partea bancii,
bancare cu garantie de | de disponibilitate imediata.
disponibilitate
imediata.” Camera Deputatilor
12. La articolul 4 alineatul | Comisia pentru munca, familie si protectie

(6) se modifica si are
urmatorul cuprins:
LArt. 4 ....

sociala

Pentru respectarea tehnicii legislative potrivit
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(6)Sumele

corespunzatoare valorii
nominale a tichetelor
de vacanta sunt derulate
numai prin Fondul

Voucherelor de
Vacanta, cont cu o
garantie de
disponibilitate
imediata.

(6)Sumele

corespunzatoare valorii
nominale a wvoucherelor
de vacanta sunt derulate
numai prin conturile
deschise conform
prevederilor alin. (2) si

(3)."

Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative,

republicata.

Claritatea in reglementare.

Respectarea unitdtii terminologice in intregul act

normativ.

Camera Deputatilor

13.

La articolul 5 alineatul
(1) se modifica si are
urmatorul cuprins:

Domnul senator Aron Ioan Popa

Art. 5 (1) Angajatorul, | ,Art. 5 (1) Angajatorul, | Pentru eliminarea confuziei dintre unitatile
impreuna cu | impreuna cu organizatiile | emitente si cele agreate.
organizatiile sindicale | sindicale legal constituite
legal constituite sau, | sau, acolo unde nu este | Camera Deputatilor
acolo unde nu este|constituit un sindicat, cu
constituit un sindicat, cu | reprezentantul salariatilor,
reprezentantul stabilesc de comun acord
salariatilor, stabilesc de | unitatea emitenta cu care
comun acord unitatea|vor incheia un contract
emitentd cu care vor|pentru achizitionarea
incheia un  contract | voucherelor de
pentru decontarea | vacanta.”
serviciilor de vacanta
oferite prin
voucherele de
vacanta.
MNT 8




14. La articolul 5 alineatul | Comisia pentru munca, familie si protectie
(2) se modifica si are | sociala
urmatorul cuprins:
Art. 5..... JArt. 5 ...
(2)In cadrul contractului | (2) In cadrul contractului | Pentru respectarea tehnicii legislative potrivit
este obligatorie | este obligatorie precizarea | Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
precizarea nivelului si a | nivelului contributiei | legislativa pentru elaborarea actelor normative,
periodicitatii angajatorului, pentru | republicata.
contributiei fiecare angajat, in | Pentru claritatea reglementarii.
angajatorului si a | raport cu contributia | Este un amendament pentru respectarea unitatii
angajatilor la Fondul | acestuia la fondul | terminologice.
pentru Voucherele de | voucherelor de
Vacanta. vacanta.” Camera Deputatilor
15. La articolul 5 alineatul | Comisia pentru munca, familie si protectie
(3) se modifica si are | sociala
urmatorul cuprins: Pentru respectarea tehnicii legislative potrivit
Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
Art. 5..... ~Art. 5 .... legislativa pentru elaborarea actelor normative,
(3)Angajatorii pot ridica | (3) Angajatorii pot ridica | republicata.
vouchere de vacanta de | vouchere de vacanta de la
la unitatile emitente | unitatile emitente numai | Este vorba de conturile deschise in functie de
numai in limita valorii |in limita valorii totale | agentii economici, cu capital majoritar de stat sau
totale reprezentata de |reprezentatda de sumele | privat.
sumele depuse in | depuse in conturile
contul precizat la art. | prevazute la art. 4 |Camera Deputatilor
4 alin.(2). alin.(2) si (3)”
16. |Art. 5... Alineatul (5) al | Domnul senator Aron Ioan Popa

(5) Sumele prevazute

articolului 5 se elimina.
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la alin. (2) nu se iau

in calcul nici pentru
angajat, nici pentru
angajator, la

stabilirea drepturilor
si obligatiilor care se
determina in raport
cu venitul salarial, in

Contributia salariatului este privita ca o forma de
economisire. Principalul sau avantaj este deja
obtinut, prin faptul ca angajatorul ii dubleaza (cel
putin) suma economisita, ceea ce reprezintd un
"randament financiar" sub forma , dobanzii” de cel
putin 100%.

Nu este sustenabil financiar sa existe doud
avantaje pentru angajat: fiscal si de economisire

limita salariului foarte avantajoasa.
minim pe economie

pentru fiecare Camera Deputatilor
angajat.

17.

Art. 6 (1) Angajatul are
dreptul la vouchere de
vacantd numai daca,
inainte de data inceperii
concediului de odihna,
face varsaminte lunare,
pe o perioada de
minimum 4 luni  si
maximum 11 luni, a
caror valoare lunara nu
poate fi mai mica de
10% din salariul mediu
pe economie, rotunjit
la zeci intregi.

Articolul 6 se modifica
si va avea urmatorul
cuprins:

~Art. 6 (1) Angajatul are
dreptul la vouchere de
vacanta numai dac3,
inainte de data finceperii
concediului de odihna,
face varsaminte lunare,
pe o} perioada de
minimum 4 luni  §i
maximum 11 luni, a caror
valoare lunara nu poate fi
mai mica de 10% din
salariul minim brut pe
tara garantat in plata
rotunjit in sus la zeci

Domnul senator Aron Ioan Popa

Pentru a asigura accesul salariatilor cu venituri
mici la aceasta forma noua de economisire si
inpulsionare a dezvoltarii turismului intern.

MNT
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(2) Contributia lunara a
angajatorul |la Fondul
Voucherelor de
Vacanta nu poate fi mai
mica decat a
angajatului si mai mare
decat de 2 ori
contributia lunara a
angajatului, iar suma
totala a varsamintelor
sale, pentru fiecare
angajat, la  sfarsitul
perioadei de contributie,
nu poate fi mai mare de
6 salarii minime brute

pe tara.
(3) La cererea
angajatorului, daca

conditionalitatile de la
alin. (1) si (2) sunt
indeplinite, unitatea
emitenta elibereaza
Voucherele de
Vacanta nominale.

(4) Valoarea nominald a
unui voucher de vacanta
este egalda cu 10 % din
salariul minim pe

intregi, daca este cazul.
(2) Contributia funara a
angajatorului la fondul
voucherelor de vacanta
nu poate fi mai mica
decat contributia
angajatului sau mai mare
de 2 ori, iar suma totald a
varsamintelor sale, pentru
fiecare angajat, la
sfarsitul  perioadei de
contributie, nu poate fi
mai mare de 6 ori salariul
minim brut pe tara
garantat in plata.

(3) La cererea
angajatorului, daca
conditiile de la alin. (1)
si  (2) sunt indeplinite,
unitatea emitenta
elibereaza voucherele de
vacanta nominale.

(4) Valoarea nominala a
unui voucher de vacanta
este egala cu 10 % din
salariul minim brut pe

Corectitudine gramaticala

Claritate de exprimare

Unitate terminologica

Corectitudine de exprimare

Unitate terminologica
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economie, rotunjit la
zeci intreqi.

(5) Pe parcursul
perioadei de contributie,
angajatul poate
intrerupe, printr-o
notificare scrisa,
varsarea contributiei
sale lunare, caz in care
angajatorul nu mai

poate fi obligat sa verse
contributia sa la Fondul
Voucherelor de
Vacanta.

(6) In cazul intreruperii

tara garantat in plata
rotunjit in sus la zeci
intregi, daca este cazul.
(5) Pe parcursul
perioadei de contributie,
angajatul poate intrerupe,
printr-o notificare scris3,
varsarea contributiei sale

lunare, <caz in care
angajatorul nu mai poate
fi obligat sa verse
contributia sa la fondul
voucherelor de
vacanta.

(6) In cazul intreruperii

Unitatea terminologica

Unitatea terminologica

perioadei de contributie, | perioadei de contributie,

angajatul poate opta|angajatul poate opta

pentru reluarea platilor | pentru reluarea platilor

sau poate solicita | sau poate solicita

returnarea sumelor | returnarea sumelor

depuse in Fondul | depuse in fondul | Unitate terminologica
Voucherelor de | voucherelor de

Vacanta. vacanta.

(7) In cazul in care|(7) In cazul in care

angajatul solicita | angajatul solicita | Claritate, rigoare juridica
returnarea banilor, | returnarea sumelor

angajatorul poate opta | depuse, angajatorul

fie pentru returnarea|poate opta fie pentru
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contributiei sale pentru
acel angajat sau pentru
virarea sumelor pentru
alt angajat.

(8) Varsamintele lunare
ale angajatului, retinute
de catre angajator pe
baza unei  conventii
scrise, impreuna cu cele
ale angajatorului, se
depun de catre acesta in
contul special pentru
Fondul de Vacanta in
cel mult 24 de ore de la
ziua platilor salariale.

returnarea contributiei
sale pentru acel angajat
sau pentru virarea
sumelor in contul altui
angajat.

(8) Varsamintele lunare
ale angajatului, retinute
de catre angajator pe
baza unei conventii scrise,
impreunda cu cele ale
angajatorului, se depun
de catre acesta in contul
special pentru fondul
voucherelor de vacanta
in cel mult 24 de ore de
la ziua platilor salariale.”

Unitate terminologica

Unitate terminologica

Camera Deputatilor

18.

Art.7 (1) Dupa
implinirea termenului
minim de cotizare de 4
luni, angajatii pot cere
oricand, prin intermediul
angajatorului, eliberarea
Voucherelor de
Vacanta, in conditiile
art.6.

Articolul 7 se modifica

Si are urmatorul
cuprins:

~Art.7 (1) Dupa
implinirea termenului

minim de cotizare de 4
luni, angajatii pot cere
oricand, prin intermediul
angajatorului, eliberarea
voucherelor de
vacanta, in conditiile
art.6 alin. (1) si (2) .

Comisia pentru munca, familie si protectie
sociala

Pentru respectarea tehnicii legislative potrivit
Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata

MNT
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(2) Angajatul va primi
un numar de Vouchere
de vacanta
corespunzator lunilor
de contributie.

(3) Voucherele de
vacanta pot fi utilizate
numai de catre cel
nominalizat in conditiile
art. 2, de membrii
familiei sale: sot, sotie,
copii.

(2) Angajatul va primi un
numar de vouchere de
vacanta corespunzator
sumelor acumulate

prin contributia sa si a
angajatorului.

(3) Voucherele de vacanta
pot fi utilizate numai de
catre cel nominalizat in
conditiile art. 2, si de
membrii familiei sale: sot,
sotie, copii.”

Pentru precizie

Unitate terminologica

Pentru precizie

Claritate in exprimare

Camera Deputatilor

19.

Art. 8 siart. 9

(1) Incilcarea
prevederilor art. 3 alin.
(3) si (5), ale art. 4 alin.

Articolul 8 si articolul 9
se comaseaza se
modifica devin un nou
articol, art. 8 care are
urmatorul cuprins:

+Art. 8 (1) Constituie

contraventii si se
sanctioneaza, dupa
cum urmeaza:

a) nerespectarea

prevederilor art. 3 alin.
(3) si (5), ale art. 4 alin.

Comisia pentru munca, familie si protectie
sociala

Pentru respectarea tehnicii legislative potrivit
Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata.

Pentru respectarea Ordonantei Guvernului nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
aprobata cu modificari si completari prin Legea

(1) ale art. 6 alin.(2), | (1) ale art. 6 alin.(2), (5), | nr. 180/2002, cu modificarile si completarile
(5), (6) constituie | (6), cu amenda de la 100 | ulterioare

contraventii la 500 lei;

(2) Contraventiile Unitate de redactare cu actele normative similare

MNT
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prevazute la alin.(1)
se sanctioneaza cu
amenda de la 100 lei la
500 lei.

(3)Incadlcarea
prevederilor art.6 alin.
(8), ale art. 7
constituie
contraventie si se
sanctioneaza cu
amenda de la 500 lei la
1000 lei.

(4) Contravenientul
poate achita pe loc sau
in termen de 48 de ore
de la data incheierii
procesului-verbal ori,
dupd caz, de la data
comunicarii acestuia,
jumatatea din minimul
amenzii prevazute la
alin. 2) si 3), agentul
constatator va face
mentiune despre
aceasta posibilitate in
procesul-verbal.

Art.9 Constatarea
contraventiilor

b)nerespectarea
prevederilor art.6 alin.
(8), ale art. 7, cu amenda
de la 500 lei la 1000 lei.

(2) Contravenientul poate
achita imediat sau in 48
de ore de Ila data
incheierii procesului-
verbal ori, dupa caz, de la
data comunicarii acestuia,
jumatatea din  minimul
amenzii prevazute la alin.
1) ; agentul constatator
va face mentiune despre
aceasta posibilitate in
procesul-verbal.

(3) Constatarea
contraventiilor si aplicarea

Camera Deputatilor
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prevazute la  art.§,
precum si  aplicarea
amenzilor
contraventionale se
fac de catre personalul
imputernicit al
Ministerului Muncii,
Solidaritatii Sociale si
Familiei si al Ministerului
Finantelor Publice.

sanctiunilor se fac de
catre personalul anume
imputernicit din cadrul
Ministerului Muncii,
Solidaritatii  Sociale si
Familiei si al Ministerului
Finantelor Publice. ”

20.

Art.10 Prevederile art.8
si 9 se completeaza cu
dispozitiile  Ordonantei
Guvernului nr.2/2001
privind regimul juridic al
contraventiilor, cu
maodificarile Si
completarile ulterioare,
precum si cu prevederile
Codului Penal.

Articolul 10 devine
articolul 9, se modifica

si are urmatorul
cuprins:

~Art.9 Prevederile art.8
se completeaza cu
dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr.2/2001

privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobata
cu modificari si
completari prin Legea
nr. 180/2002, cu
modificarile Si
completarile ulterioare”

Comisia pentru munca, familie si protectie
sociala

Pentru respectarea tehnicii legislative potrivit
Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata.

Camera Deputatilor
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21.

Art.11 In termen de 60
de zile de la publicarea
prezentei legi in
Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea 1,
Ministerul Muncii,
Solidaritatii Sociale si
Familiei Tmpreuna cu
Ministerul Finantelor
Publice vor elabora
normele de aplicare
aprobate prin hotaréare a
Guvernului.

Articolul 11 devine art.
10, se modifica si are
urmatorul cuprins:

+Art.10 In termen de 60
de zile de la intrarea in
vigoare a prezentei legi,
Ministerul Muncii,
Solidaritatii  Sociale si
Familiei  Tmpreuna cu
Ministerul Finantelor
Publice vor supune spre
aprobare prin hotarare a

Guvernului normele
metodologice de
aplicare.”

Comisia pentru munca, familie si protectie
sociala

Pentru respectarea tehnicii legislative potrivit
Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata.

Tehnica legislativa obligatorie.
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